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A preparagao, o

acompanhamento e

a avaliagcao de

politicas publicas

ao servico do

desenvolvimento

econdmico sustentavel

e da coeséo social exigem uma Administracao
Publica dinamica, eficiente, inovadora,
motivada e centrada nas reais necessidades
dos cidadaos e agentes econémicos. Para tanto
é fundamental fazer diagndsticos rigorosos, definir
prioridades e gerir de forma eficiente os recursos
disponiveis, criando sinergias e potenciando
a capacidade de transformagao existente na
sociedade. A gestdo otimizada dos recursos
disponiveis resulta de uma consciencializagcao de
que o capital intelectual constitui o motor de
qualquer organismo publico e em cujo investimento
resulta a melhoria da prestacdo de servicos ao
cidadao, a sociedade e, por conseguinte, a propria
organizagao publica. Importa por essa razéo, no
ambito das politicas publicas, apostar na
qualificagdo dos recursos humanos, através da
adocgdo de sistemas de selecao especificos e
de formagéao continua e integrada, considerando
os perfis funcionais existentes, a misséo da
organizacao e as necessidades das comunidades
envolventes a propria organizagdo. A consecutiva
contencdo orcamental e, por conseguinte,
a impossibilidade de recrutamento para
rejuvenescimento do RSB conduziu ao aumento
da média etaria dos recursos humanos disponiveis
limitando a disponibilidade destes efetuarem a
sua formacao continua de acordo com o
determinado pelos diplomas legais sobre a matéria.
O tempo é, efetivamente, de mudanga, e a
inversdo de largos anos inicia agora o
seu percurso com a admissao de 48 recrutas,
estando ainda a decorrer concurso de admissao
para ingresso na carreira de Bombeiro Sapador.
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