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A preparação, o 
acompanhamento e 
a avaliação de 
políticas públicas 
ao serviço do 
desenvolvimento 
económico sustentável 
e da coesão social exigem uma Administração 
Pública dinâmica, eficiente, inovadora, 

motivada e centrada nas reais necessidades 
dos cidadãos e agentes económicos. Para tanto 
é fundamental fazer diagnósticos rigorosos, definir 
prioridades e gerir de forma eficiente os recursos 
disponíveis, criando sinergias e potenciando 
a capacidade de transformação existente na 
sociedade. A gestão otimizada dos recursos 
disponíveis resulta de uma consciencialização de 
que o capital intelectual constitui o motor de 
qualquer organismo público e em cujo investimento 
resulta a melhoria da prestação de serviços ao 
cidadão, à sociedade e, por conseguinte, à própria 
organização pública. Importa por essa razão, no 
âmbito das políticas públicas, apostar na 
qualificação dos recursos humanos, através da 
adoção de sistemas de seleção específicos e 
de formação contínua e integrada, considerando 
os perfis funcionais existentes, a missão da 
organização e as necessidades das comunidades 
envolventes à própria organização. A consecutiva 
contenção orçamental e, por conseguinte, 
a impossibil idade de recrutamento para  
rejuvenescimento do RSB conduziu ao aumento 
da média etária dos recursos humanos disponíveis 
limitando a disponibilidade destes efetuarem a 
sua formação contínua de acordo com o 
determinado pelos diplomas legais sobre a matéria. 
O tempo é, efetivamente, de mudança, e a 
inversão de largos anos inicia agora o 
seu percurso com a admissão de 48 recrutas, 
estando ainda a decorrer concurso de admissão 
para ingresso na carreira de Bombeiro Sapador. 
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